Adareal

YOUR COMPETITIVE ADVANTAGE.

PensExpeEt)

Zeitwertkonte

lhr Schliissel zur Mitarbeiterbindung

Zeitwertkonten als wichtiger Baustein
zufriedener Mitarbeiter

Der anhaltende Fachkréftemangel stellt die deutsche
Wirtschaft vor groBBe Herausforderungen. Mit Blick auf die
Gewinnung qualifizierter Mitarbeiter rickt die
Arbeitgeberattraktivitdt in den Vordergrund. Die Bedeutung
flexibler Arbeitszeitmodelle und von Work Life-Balance
nimmt stetig zu. Insbesondere junge Talente und
Berufseinsteiger stellen hierbei hohe Anforderungen an

Arbeitgeber.

Sowohl! der Tarifvertrag fir Versorgungsbetriebe (TV-V) als
auch der Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst (TVSD)
enthalten Regelungen zu Langzeitkonten und der
Insolvenzsicherung der Wertguthaben, die es Unternehmen
ermdglichen, sich im Wettbewerb um Talente von der
Konkurrenz abzuheben.

Mit dem Angebot von Zeitwertkonten schaffen Sie eine Win-
Win-Situation: Wahrend lhre Mitarbeiter ihre Zeit effektiv
gestalten kdénnen, um persénliche Ziele zu erreichen,
profitieren Sie als Arbeitgeber durch motiviertes Personal,
eine langfristige Bindung sowie reduzierte Personalkosten.

Mit der Komplettldsung von PensExpert lassen sich
Zeitwertkonten  unternehmensgréfenunabhédngig  imple-
mentieren. Dabei wird das angesparte Guthaben auf
Treuhandkonten bei der Aareal Bank angelegt und attraktiv
verzinst.

Kontakt
Aareal Bank AG

PaulinenstraBBe 15

65189 Wiesbaden

Tel: +49 611 348 2402

E-Mail: sales@aareal-bank.com
www.aareal-bank.com

Fiir weitere Informationen;

www.aareal-bank.my-penstime.de

Wie funktioniert ein Zeitwertkonto?

Mitarbeiter eines Unternehmens zahlen aus Uberstunden,
Resturlaubstagen oder Brutto-Gehaltsbestandteilen auf das
Zeitwertkonto ein. Spater kann die gesparte Zeit individuell
und flexibel verwendet werden — fir eine Familien- oder
Pflegezeit, eine berufliche Auszeit, einen vorgezogenen
Ruhestand oder als Altersteilzeit-Modell.

Eine Insolvenzsicherung beim Zeitwertkonto ist fur das
Unternehmen  verpflichtend, damit die angesparten
Wertguthaben der Mitarbeiter selbst im Falle einer
Unternehmensinsolvenz geschitzt bleiben und weiterhin fir
geplante Freistellungszeiten oder die Altersvorsorge zur
Verfligung stehen.

Freistellungsphase
(bei Auszahlung Steuern und
Sozialabgaben)

Ansparphase

(steuer- und sozialabgabenfrei)

Freistellung gegen
Arbeitsentgelt aus
Wertguthaben

Geld Wertguthaben
Zeit (+ Verzinsung)

Fortbestehendes Beschaftigungsverhaltnis

Insolvenzsicherung

Kontakt

PensExpert GmbH
Rudolf-Diesel-Stral3e 24
64625 Bensheim

Tel: +49 6251 82756 0

E-Mail: welcome@pensexpert.de

www.pensexpert.de



Die Komplettlosung von PensExpert

PensExpert GmbH

Seit 25 Jahren ist PensExpert ein unabhangiger Anbieter von
individuellen Vorsorgelésungen. Von der Beratung, tber die
Insolvenzsicherung  des  Zeitwertguthabens  bis  zur
benutzerfreundlichen  Online-Plattform.  Jetzt auch mit
Treuhandkonto bei der Aareal Bank.

Moderner Insolvenzschutz mit PensTrust e.V.

Im Rahmen des Contractual Trust Agreements (CTA) werden
die Zeitwertguthaben auf den Treuhander PensTrust e.V.
Ubertragen. Dieser Ubernimmt die Verwaltung, Anlage und
Auszahlung  eingebrachter Mittel. Ein  doppelseitiger
Treuhandvertrag sichert die Zeitwertguthaben im Falle einer
Unternehmensinsolvenz ab und garantiert die
Rickibertragung an die Mitarbeiter.

Alles im Blick: Online Zeitwertkonto mit
PensTec

Im  Unternehmensportal kdnnen Personalverantwortliche
Konten digital anlegen und Transaktionen durchfihren.
Darliber hinaus gibt das Mitarbeiterportal jederzeit einen
klaren Uberblick tber das individuelle Zeitwertkonto.

Vorteile fiir Arbeitgeber
) Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat

) Anpassung an aktuelle Tarifvertrage
Wettbewerbsvorteile in der Personalgewinnung
Langfristige Bindung von Arbeitnehmern

Steuerung der Altersstruktur
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Reduzierung der Personalkosten

Vorteile fiir Arbeitnehmer
\) Flexibler Renteneintritt

) Auszeiten fur Familie und Kinder
Sabbaticals

Attraktive Verzinsung
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Insolvenzsicherung der Beitrage

Viele Vorteile der Treuhand gegeniiber einer Verpfandung

) Kollektiv bedeutet: ein Sicherungsvertrag und
Konto pro Unternehmen statt Versicherungen je
Mitarbeiter*in

) Einmaliger Setup-Preis pro Unternehmen statt
Abschlusskosten je Mitarbeiter*in

) Keine Anzeige der Verpfindung bei
Versicherungsgesellschaft oder Bank

) Keine Mitwirkung der Mitarbeiter*innen bei
Erstattungen vereinfacht Abwicklung

Arbeitsrechtliche Anspriiche
aus Altersteilzeit, Uberstunden oder Pensionen
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Mitarbeiter*innen Unternehmen
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Treuhand
PensTrust e.V.
Kontoinhaber
zugunsten AG
gemaB Gesetz

Sicherungstreuhandvertrag Verwaltungstreuhandvertrag
zu Gunsten Mitarbeiter*innen fir den Einzahlungen durch Unternehmen
Sicherungsfall Ggfs. Auszahlung an Arbeitnehmer*innen

mit dem Unternehmen
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